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TUCUMAN

LEGISLACION Y NORMATIVA PROVINCIAL

Ley N° 8.469

La Legislatura de la Provincia de
Tucuman, sanciona con fuerza de LEY:

Articulo 1°.- Rectificase la Ley N°
8240 en la forma que a continuacién se
indica:

1.- Incluyese en el Anexo Il - Leyes
Generales y Normas de igual jerarquia
vigentes - al Decreto Ley N° 30 G,
dictado el 27 de Septiembre de 1963.

2.- Apruébese el texto consolidado
del Decreto Ley N° 30 G, dictado el 27
de Septiembre de 1963, el que como
Anexo forma parte de la presente, e
incliyeselo en el Anexo V.

Art. 2°.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de la
Honorable Legislatura de la Provincia
de Tucuman, a los veintidés dias del
mes de diciembre del afio dos mil on-
ce. Regino Néstor Amado, Presidente
Subrogante a/c de la Presidencia H.
Legislatura de Tucuman. Juan Antonio
Olivares, Secretario H. Legislatura de
Tucuman.

REGISTRADA BAJO EL N° 8.469.-
San Miguel de Tucuman, Diciembre
23 de 2011.-

Promulguese como Ley de la Provin-
cia, conforme a lo establecido por el
Articulo 71 de la Constitucion Provin-
cial, cUmplase, comuniquese, publi-
quese en el Boletin Oficial y archivese
en el Registro Oficial de Leyes y De-
cretos.-

ANEXO
Decreto Ley N° 30 G

(Dictado el 27 de Septiembre de 1963)
CAPITULO |

Articulo 1°.- La institucidbn que se
crea por esta Ley se denominara Caja
Notarial de Jubilaciones, Pensiones y
Subsidios Mutuales.

Constituye un servicio publico de or-
den social y funcionara como entidad
autarquica institucional, con individua-
lidad financiera.

Art. 2°.- Tendrd por objeto los si-
guientes beneficios:

1. Jubilaciones;

2. Pensiones;

3. Subsidios por fallecimiento;

4. Subsidios por enfermedad;

5. Subsidios por maternidad;

6. Subsidios por viudez y orfandad,;

7. Asistencia médica integral;
8. Becas para huérfanos.

Esta enumeracion no excluye la po-
sibilidad de otorgar otros beneficios
susceptibles de presentarse en el futu-
ro, de acuerdo con los recursos de la
Caja.

Art. 3°.- Quedan obligatoriamente
comprendidos en el régimen de esta
Ley todos los escribanos a cargo de
registros de contratos publicos y sus
adscriptos.

CAPITULO I
Administraciéon y funcionamiento

Art. 4°.- La Caja Notarial de Jubila-
ciones, Pensiones y Subsidios Mutua-
les serd organizada y funcionara con
sujecién a las disposiciones de la pre-
sente Ley.

Art. 5°.- La direccion y administracion
de la Caja seré ejercida por un Consejo
de Administracién integrado por cinco
(5) miembros: tres (3) designados por
asamblea de escribanos en ejercicio;
uno (1), por los jubilados, y el quinto,
por el Consejo Directivo del Colegio de
Escribanos.

Para reemplazar a los vocales desig-
nados por eleccién, se elegirdn tam-
bién dos (2) suplentes: uno (1) por los
escribanos en ejercicio y el otro por los
jubilados.

Art. 6°.- En la primera reunion, des-
pués de cada renovacion, se atribuiran
los cargos de presidente, vicepresiden-
te, secretario, tesorero y vocal, de-
biendo recaer los tres (3) primeros
cargos entre los escribanos designa-
dos por asamblea de escribanos; dura-
ran dos (2) afios en ejercicio de sus
funciones y podran ser reelectos.

Todos los miembros del Consejo de
Administracién percibirdn una asigna-
cion mensual que se fijara, de acuerdo
con los fondos de la Caja, por el re-
glamento de esta Ley.

La reeleccion se efectuara parcial y
anualmente; el primer afio, dos (2) de
sus miembros titulares y suplentes; el
segundo, tres (3) de los titulares y un
(un) suplente, y asi sucesivamente.

Art. 7°.- Para ser miembros del Con-
sejo de Administracion se requiere
tener o haber tenido actividad profe-
sional activa no menor de ocho (8)
afios, siendo sus cargos obligatorios,
salvo impedimento debidamente justifi-
cado. Seran elegidos por votacion
directa, secreta y obligatoria, a simple

pluralidad de votos; y los suplentes
reemplazaran a los titulares en caso de
impedimento.

Art. 8°.- El Consejo de Administra-
cién podra sesionar vélidamente con la
presencia de tres (3) de sus miembros.

Cada miembro tendra un (1) voto; en
las deliberaciones el presidente tendra
voto solamente en caso de empate.

Art. 9°.- Los miembros del Consejo
de Administracion podran ser removi-
dos por el organismo que los designo y
mediante sumario, por delitos comu-
nes; inhabilidad fisica, moral y mental
sobreviniente; o por las causales que
por la Ley impiden el ejercicio de la
profesion de escribanos.

Art. 10.- Son funciones del Consejo
de Administracion:

1. Aplicar e interpretar la presente
Ley.

2. Conceder o negar los beneficios
que acuerda esta Ley, con sujecion a
las normas de la misma y demas dis-
posiciones reglamentarias.

3. Dictar las reglamentaciones espe-
ciales y el reglamento interno.

4. Fijar el presupuesto anual de suel-
dos y gastos con la aprobacién de la
Asamblea de afiliados.

5. Administrar los bienes y rentas de
la Caja.

6. Nombrar y remover su personal.
7. Practicar un balance anual.

8. Determinar periédicamente el es-
tado econémico financiero de la Caja.

9. Redactar una memoria anual que,
junto con el balance y estado econé-
mico financiero cuando corresponda,
elevara a la Asamblea de afiliados para
su aprobacion.

Art. 11.- Contra las resoluciones del
Consejo de Administracion que denie-
guen los beneficios que acuerda la pre-
sente Ley o0 que, a juicio del intere-
sado, disminuya los beneficios que
legalmente le corresponden, procedera
el recurso de apelacién a favor del
afiliado o de sus derechohabientes, por
ante la Cémara en lo Contencioso
Administrativo.

Art. 12.- Anualmente, el Consejo de
Administracion procedera a convocar a
la Asamblea de afiliados para darle
cuenta de sus gestiones, y procedera a
la eleccion, cuando corresponda, de
sus miembros titulares y suplentes, de
acuerdo con lo que disponen los ar-
ticulos pertinentes.
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CAPITULO 1l
De los recursos

Art. 13.- La Caja contara con los si-
guientes recursos:

1. El quince por ciento (15%) de todo
honorario que perciban los escribanos,
porcentaje que el Consejo de Adminis-
tracion podra reducir hasta el diez por
ciento (10%), después de los tres (3)
primeros afios de la vigencia de esta
Ley.

2. El quince por ciento (15%) del total
de las reposiciones, cuando las mis-
mas se apliquen por escalas propor-
cionales y montos iguales a las fijas,
debiendo aportarse diez pesos (10
m$n) por cada acta a la que no le co-
rresponda reposicion.

Se entiende que estos aportes seran
a cargo, en forma proporcional, de
quienes utilicen los servicios prestados
por los escribanos.

3. El quince por ciento (15%) del
monto de las reposiciones, de las
transferencias otorgadas fuera de esta
jurisdiccion, para ser inscripta en esta
Provincia, y a cargo de las partes,
atendiendo al precio de los bienes o
estimacion fiscal, segun el que resulte
mayor, siempre que no hubieren sido
protocolizados en esta Provincia.

4. Un monto igual a la reposicién de
todo otro instrumento privado o publico
que, habiéndose suscripto ante escri-
bano publico, se inscriba en los Regis-
tros Inmobiliario y Publico de Comer-
cio.

5. Las multas que se aplicaren en
consecuencia del presente titulo.

6. Por diligencias previas, veinticinco
pesos (25 m$n) a cargo de los otorgan-
tes.

7. Con los aportes que deben realizar
los escribanos en concepto de recono-
cimiento de antigliedad.

8. Donaciones o legados que se hi-
cieran a la Caja.

9. Los intereses y rentas de las inver-
siones que realice la Caja.

10. Otros recursos susceptibles de
arbitrarse y que a este fin se sancionen
con posterioridad a la presente Ley.

Art. 14.- En la reglamentacién de la
presente Ley se estableceran los pro-
cedimientos a seguirse para la recau-
dacion y control de los recursos enu-
merados en el articulo precedente. Los
fondos que se recauden, hasta tanto
sean invertidos de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 48, asi como
las sumas que se reserven para la
atencién del movimiento ordinario de la

Caja, permaneceran depositadas en
las instituciones bancarias oficiales de
la Provincia, en cuentas especiales.

La Caja podra atesorar las sumas in-
dispensables para sus pagos diarios.

Art. 15.- En ningln caso podra darse
a los fondos de la Caja otros destinos
gue los expresamente establecidos en
esta Ley, bajo la responsabilidad soli-
daria de los miembros del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las
responsabilidades de orden criminal
gue pudieren corresponderles.

CAPITULO IV
De los beneficios
Jubilaciones

Art. 16.- Las jubilaciones que conce-
da esta Caja seran: ordinaria obligato-
ria, voluntaria y extraordinaria.

Art. 17.- Podran acogerse a la jubila-
cion ordinaria todos los escribanos que
hayan desempefado funciones notaria-
les durante un término de veinticinco
(25) afos y tengan cincuenta (50) afios
cumplidos de edad.

Art. 18.- Los afiliados que tengan
mas de cincuenta (50) afios de edad
tendran derecho, por cada dos (2) afios
gue excedan a los cincuenta (50), a
jubilarse con un (1) afilo menos de
servicio que fija la Ley para la jubila-
cion ordinaria.

Los afiliados que tengan prestados
mas de veinticinco (25) afios de servi-
cio tendran derecho, por cada dos (2)
afios de servicios que excedan de los
veinticinco (25), a jubilarse con un (1)
afio menos de la edad fijada para la
jubilacién ordinaria.

Art. 19.- Deberan acogerse a la jubi-
lacion obligatoria los escribanos con
setenta (70) afios de edad cumplidos
gue cuenten con veinte (20) afios o
mas de servicios notariales, siempre
gue al darse estas condiciones se ha-
llen en ejercicio de su profesion.

Art. 20.- La Caja procedera a jubilar
de oficio a los escribanos que estuvie-
ren encuadrados en la disposicion del
articulo anterior.

Art. 21.- Los escribanos afiliados que
hayan cumplido veinte (20) afios 0 méas
de servicios notariales tendran derecho
a acogerse a la jubilaciéon voluntaria,
cualquiera sea la edad que tengan.

Art. 22.- La fecha de iniciacion de las
funciones notariales anteriores a la
creacion de la Caja seré la que informe
o certifique la autoridad competente, el
Colegio de Escribanos o mediante

informe del Archivo de los Tribunales o
Historico.

Art. 23.- Las licencias o suspensio-
nes, sean ordinarias o extraordinarias,
consecutivas o alternadas, que no
excedan de un (1) afio no interrumpen
el computo de los servicios notariales.

En los casos de suspensiones o li-
cencias que excedan de (1) un afio, el
Consejo de Administracion de la Caja
resolverd sobre la computabilidad de
los servicios y sobre los aportes.

Art. 24.- Queda absolutamente
prohibido a los escribanos jubilados
toda actuacion notarial, directa o indi-
recta, incluidos los tramites, estudios o
referencias o cualquier otra actividad
conexa que indirectamente pudiera
vincularse con tareas notariales, so
pena de perder los beneficios de la
jubilacién.

Art. 25.- Fijese el monto de la jubila-
cién ordinaria en la suma de veinte mil
pesos (20.000 m$n) mensuales, canti-
dad que podra ser ampliada cuando las
condiciones de vida lo exijan y la eco-
nomia de la Caja lo permita.

Art. 26.- El haber de la jubilacién vo-
luntaria equivaldra al treinta y tres por
ciento (33%) de la jubilacién ordinaria.

Art. 27.- La jubilacion extraordinaria
corresponde a todo afiliado que se
incapacite, siempre que por su anti-
gliedad no tenga derecho a cualquiera
de los tipos de jubilacion establecidos
en esta Ley.

Art. 28.- Se considerara invédlido a
todo afiliado en ejercicio que quede
imposibilitado para el desempefio de
su actividad profesional en forma abso-
luta y permanente, cualquiera fuera el
numero de afios de servicios notariales
que posea.

Art. 29.- La invalidez, a los fines de la
jubilacién extraordinaria, serd decla-
rada por el Consejo de Administracion,
previo dictamen del médico de éste y
del designado por el interesado.

En caso de discrepancia, resolvera el
organismo técnico competente del
Ministerio de Salud Publica de la Pro-
vincia.

El invalido beneficiario de la Caja es-
t4 obligado a tratarse y a someterse a
las revisaciones que la misma dispon-
ga.

Art. 30.- La jubilacion extraordinaria
se hara efectiva mediante el pago al
afiliado de una renta vitalicia mensual
igual al setenta y cinco por ciento
(75%) del importe de la jubilacién ordi-
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naria, que sera aumentada proporcio-
nalmente cada vez que mediare au-
mento del monto jubilatorio.

Art. 31.- No tendran derecho a ser
jubilados los que hubieren sido conde-
nados por sentencia definitiva a inhabi-
litacién absoluta como pena principal o
accesoria, 0 a prisién o a reclusién por
mas de tres (3) afios, si la pena ha sido
impuesta por delitos contra la propie-
dad o que resulten de actos cumplidos
en el ejercicio de la profesion.

Art. 32.- La jubilacion se pierde:

1. Por el ejercicio de actividades no-
tariales, en forma directa o indirecta,
conforme a los términos del Articulo
24,

2. En los casos previstos en el articu-
lo anterior.

3. Por radicacion definitiva en pais
extranjero, sin previa notificacion.

Art. 33.- Las jubilaciones acordadas
por esta Ley son vitalicias y el afiliado
sélo pierde el derecho de percibirlas
por las causales enumeradas en el
articulo precedente.

La conmutacién o el indulto no hara
recobrar los derechos perdidos segun
los articulos precedentes, si la pena ha
sido impuesta por delitos contra la
propiedad o que resulten de actos
cumplidos en el ejercicio de la profe-
sion.

Art. 34.- No podr4 reclamar su jubila-
cion el que tenga causa criminal pen-
diente sobre su persona por delito que
pudiere dar lugar a sanciones de las
determinadas en el Articulo 31.

El interesado debera promover pre-
viamente la resolucion definitiva expi-
diéndose sobre el fondo de la cuestion.

El procesado tendra accién de dafios
y perjuicios contra el o los magistrados
gue hubieren demorado la resolucién.

CAPITULO V
De las pensiones

Art. 35.- Los escribanos fallecidos
con posterioridad al 1° de enero de
1962 dejan derecho a pensién en la
siguiente forma: con una antigiiedad en
el ejercicio de la profesion mayor de un
(1) afio y menor de cinco (5), el treinta
por ciento (30%) de la jubilacion ordi-
naria; mayor de cinco (5) afios y menor
de diez (10), el cuarenta por ciento
(40%) de la jubilacion ordinaria; mayor
de diez (10) afios y menor de quince
(15), el cincuenta por ciento (50%) de
la jubilacion ordinaria; mayor de quince
(15) afios y menor de veinte (20), el
sesenta por ciento (60%) de la jubila-

cion ordinaria; mayor de veinte (20)
afos, el setenta por ciento (70%) de la
jubilacién ordinaria.

Los derechohabientes seran por or-
den excluyente:

1. Viuda o viudo.

2. Viuda o viudo en concurrencia con
los hijos menores de edad solteros o
mayores imposibilitados que estuvieron
a cargo del causante por carecer de
recursos, mientras dure la imposibi-
lidad.

Se excluye al viudo o viuda divorcia-
do o separado de hecho, sin animo de
volverse a unir, cuando fuere suya la
culpa.

3. Los hijos, en las condiciones del in-
ciso anterior, no existiendo conyuge.

4. Viuda o viudo, sin hijos con dere-
cho a pension, en concurrencia con los
padres del causante, siempre que és-
tos carecieran de recursos.

5. Viuda o viudo sin hijos en concu-
rrencia con hermanos menores solte-
ros del causante o mayores imposibili-
tados, mientras dure la imposibilidad,
siempre que los concurrentes fueren
huérfanos de padre y madre y se en-
contraren a cargo del causante por
carecer de recursos.

6. Los ascendientes hasta el segundo
grado que estuvieren carentes de re-
Cursos.

7. Los hermanos solteros menores,
huérfanos de padre y madre, en las
condiciones del inciso 5., y los mayores
de edad fisicamente imposibilitados
para el trabajo, mientras dure la impo-
sibilidad.

Art. 36.- El monto de la pension sera
determinado conforme al Articulo 35.

Este haber sera beneficiado con un
cinco por ciento (5%) por cada partici-
pe que exceda de tres (3), el que cesa-
ra total o parcialmente en la medida
gque desaparezcan dichas condiciones,
sin que pueda exceder del monto jubi-
latorio del causante.

Art. 37.- La mitad de la pensién es
del cényuge; la otra mitad pertenece a
los demés concurrentes en forma pro-
porcional.

No habiendo otros beneficiarios, co-
rresponde al conyuge la totalidad.

Art. 38.- Si se extinguiere el derecho
de algun concurrente, la parte del mis-
mo acrecera proporcionalmente la de
todos los demas coparticipes.

Art. 39.- Concedidas las pensiones,
éstas se haran efectivas a partir de la
fecha del fallecimiento del causante.

Art. 40.- El afiliado acogido a alguna
de las jubilaciones de esta Ley que con
posterioridad contrajere enlace no
dejara derecho a pension al cényuge,
salvo que el matrimonio tuviera una
antigiiedad de, por lo menos, un (1)
afio a la fecha del fallecimiento del
causante o que existieran hijos en
comun de los contrayentes.

Art. 41.- Las pensiones concedidas
por esta Ley tienen caracter vitalicio y
se mantienen mientras subsistan las
condiciones establecidas en el Articulo
35.

Art. 42.- Se extingue el derecho de
pension con la muerte del beneficiario
0 beneficiarios, por la ausencia con
presuncion de fallecimiento, judicial-
mente declarada como tal.

Art. 43.- Se extingue igualmente:

1. Para la viuda o viudo, madre e hi-
jos del causante, desde que contraje-
ren nuevas nupcias.

2. Para los hijos hermanos menores,
cuando lleguen a la mayoria de edad;
para las personas que gozan de pen-
sion por razones de incapacidad, des-
de que ésta cese.

3. En general, por las causas de in-
dignidad para suceder consignadas en
el Cadigo Civil; por radicacién definitiva
en paises extranjeros sin previa notifi-
cacion.

CAPITULO VI
De los subsidios

Art. 44.- El subsidio por fallecimiento
que se menciona en el Articulo 2° co-
rresponderd a todos los afiliados y la
Caja sufragara los gastos que dicho
fallecimiento ocasionare hasta la suma
de cincuenta mil pesos (50.000 m$n),
gue debera hacerse efectivo dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas habiles
de ocurrido el mismo.

El afiliado que desee podra optar por
un subsidio mayor, en cuyo caso debe-
ra abonar una prima adicional de diez
pesos (10 m$n) mensuales por cada
mil pesos (1.000 m$n) que excedan a
los cincuenta mil pesos (50.000 m$n).

Los afiliados con mas de diez (10)
afios de servicios o los jubilados que
deseen seguir gozando del derecho de
este subsidio deberan abonar las pri-
mas que la Caja establezca.

Art. 45.- El subsidio por enfermedad
consistira en el pago de una suma
mensual cuyo monto sera equivalente
al sesenta por ciento (60%) de la jubi-
lacién ordinaria, durante el término de
tres (3) afios.
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Pasado el lapso de tres (3) afios, si el
beneficiario continuare enfermo, se le
considerara invalido y desde esa fecha
correspondera la liquidacion fijada en
el Articulo 30.

Durante este periodo de enfermedad,
una vez deducidos los gastos del regis-
tro, el remanente de las ser& distribuido
por partes iguales entre el titular del
registro y su reemplazante, por liquida-
ciones mensuales.

Art. 46.- El subsidio por maternidad
se hara efectivo en dos (2) cuotas; la
primera, cuarenta y cinco (45) dias
antes de la fecha probable del parto y
la segunda, dentro de los diez (10) dias
siguientes al dia del alumbramiento.

Art. 47.- Tanto el estado de enferme-
dad como el de gravidez seran certifi-
cados por el médico que la Caja de-
signe.

El Consejo de Administracion de la
misma establecera, en base a los estu-
dios técnicos que practique y teniendo
en cuenta el precio de los medicamen-
tos y servicios médicos, el monto de
los subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

CAPITULO VI
De las inversiones

Art. 48.- Con los fondos y rentas que
se obtengan se atenderan los diversos
beneficios que se otorgan de conformi-
dad a la presente Ley y los gastos
administrativos de la Caja.

El remanente sobre las sumas indis-
pensables para atender los pagos ordi-
narios sera invertido, previa aprobacion
de la Asamblea de afiliados:

1. En préstamos hipotecarios a sus
afiliados, destinados a la construccion,
adquisicién, ampliacién o refaccion de
la vivienda propia u oficina propia para
asiento de la escribania, asi como para
sustituir hipotecas que gravan los in-
muebles referidos.

Estos préstamos deberan ser acorda-
dos en combinacién con un seguro que
cubra el saldo de la deuda en caso de
fallecimiento del prestatario y con se-
guro contra incendio u otros estragos.

2. En préstamos para indemnizacion
de empleados de los afiliados.

3. En préstamos personales a sus afi-
liados.

4. En la construccién de edificios des-
tinados a renta o para oficinas de la
Caja.

5. En préstamos al Colegio de Escri-
banos para la construccion de su sede
y otras obras sociales.

6. Titulos y acciones del Estado.

7. En préstamos a los afiliados para
la adquisicion de muebles y Utiles para
la escribania y automotores, en todos
los casos con garantia real.

Art. 49.- El Consejo de Administra-
cion dictara y elevara para su aproba-
cibnala

Asamblea de afiliados, con respecto
a las operaciones enumeradas en los
incisos 1., 2., 3., 5. y 7., reglamentos
especiales en los que se especifiquen
los montos a concederse, plazos, for-
mas de amortizacion, intereses y de-
mas condiciones en que se otorgaran
los préstamos.

CAPITULO VIII
Disposiciones generales

Art. 50.- No podran acumularse jubi-
lacion con pension ni dos pensiones de
esta Caja en una misma persona.

El titular debera optar por uno de los
beneficios mediante manifestacion por
escrito.

En caso de no producirse opcion, la
Caja procedera automaticamente a
liquidar Gnicamente la prestacion de
mayor monto.

Art. 51.- Las prestaciones que esta
Ley establece revisten los siguientes
caracteres:

1. Son personales, esto es, s6lo co-
rresponden a los propios beneficiarios.

2. No pueden ser objeto de contratos
comerciales o civiles.

3. Sdlo podran reducirse, en cada ca-
so, en el monto necesario para atender
los servicios de los préstamos persona-
les y/o hipotecarios que le acuerde la
Caja al beneficiario.

4. Unicamente se extinguen por las
causas previstas en esta Ley.

Art. 52.- El importe de los haberes de
las prestaciones que quedaren impa-
gos al producirse el fallecimiento del
beneficiario s6lo podra hacerse efecti-
vo a los derechohabientes del mismo
comprendidos en esta Ley, entre quie-
nes sera distribuido conforme al orden
y forma previstos para las pensiones.

Art. 53.- Los beneficiarios de la jubi-
laciéon extraordinaria, cuando ésta haya
desaparecido, que vuelvan a la funcion
notarial cesaran en el cobro de la pres-
tacion, quedando, desde ese momento,
sometidos a todas las exigencias y go-
zando de los mismos derechos que
esta Ley establece para los afiliados
que estan en el ejercicio profesional.

Art. 54.- Si los recursos previstos no
son suficientes para atender todos los
subsidios que se implanten, el Consejo
de Administracion de la Caja podra
establecer, con aprobacion de la
Asamblea de afiliados, cuotas adicio-
nales a cargo de cada afiliado, de ca-
racter permanente o transitorio, las que
seran determinadas en base a los pro-
cedimientos aconsejados por la técnica
actuarial.

Art. 55.- El Consejo de Administra-
cion de la Caja podra, con la aproba-
cién de la Asamblea de afiliados, dis-
minuir o suspender los montos de los
beneficios e inversiones que se esta-
blecen por esta Ley cuando el estado
econdmico de la instituciéon, demostra-
do por estudio técnico actuarial, no
permita la atencion de sus erogaciones
sin peligro para la estabilidad financiera
de la Caja.

Art. 56.- Los gastos administrativos
de la Caja, por afio, no podran exceder
del ocho por ciento (8%) de los ingre-
sos del afio inmediato anterior, con-
forme a los resultados del balance
anual que se practique.

Art. 57.- En ningln caso la Caja de-
volvera los aportes efectuados, salvo
las sumas ingresadas de mas por
error.

Art. 58.- Los empleados de la Admi-
nistracion Provincial tienen la obliga-
cién de prestar colaboracién a la Caja
en todo lo que concierne al contralor de
la percepcion de los aportes y evitar o
prevenir las defraudaciones de que
pudiere ser objeto.

El Consejo de Administracién podra
fijar premios para los empleados que
colaboren en las tareas de control y
fiscalizacion.

Art. 59.- La Caja esta eximida de to-
do impuesto, tasa o cargo provincial o
municipal, creado o a crearse, cuando
el pago estuviere a su cargo.

Art. 60.- Las personas obligadas por
esta Ley a realizar contribuciones o
aportes a la Caja, que no los hicieren
efectivos en los términos reglamenta-
rios, pagaran un interés punitorio del
uno y medio por ciento (1%:%) men-
sual, no computandose fracciones de
tiempo menores de un (1) mes.

Art. 61.- El Consejo de Administra-
cién de esta Caja reglamentara el pre-
sente decreto.

Art. 62.- Comuniquese.
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